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TYT - Hallituksen tydjéirjestys 2025

Hallituksen tyojarjestys 2025

1. Yleista

Yhdistyksen hallituksen tehtdavana on huolehtia yhdistyksen kdytannén toiminnasta
toverineuvoston linjausten mukaisesti. Hallituksen toimintaa ohjaavat yhdistyksen saannét

sekd muut yhdistyksen hallituksen toimintaa koskevat dokumentit.

2. Hallituksen kokoonpano

Hallituksen muodostavat puheenjohtaja, taloudenhoitaja, hallintovastaava,
edunvalvontavastaava, spiritualiteettivastaava, viestintdvastaava, yhdistyksen sihteeri seka
yritys- ja ulkosuhdevastaava. Vastaavien, taloudenhoitajan ja yhdistyksen sihteerin tehtavana
on toimia yhdyshenkildnd oman jaostonsa ja hallituksen valilld sekd koordinoida oman
vastuujaostonsa toimintaa. Puheenjohtaja ja vastaavat, kuten muutkin yhdistyksen toimijat,
valitaan vuosittain marraskuun jarjestaytymiskokouksessa. Toimijarakennetta voidaan

taydentaa kesken toimikauden hallituksen esityksesta.

3. Hallituksen tehtavit

Hallitus kayttaa yhdistyksen hallinto- ja toimeenpanovaltaa. Tata se toteuttaa muun
muassa valvomalla jaostojen toimintaa ja yhdistyksen taloutta. Hallituksen toimintaa valvoo

toverineuvosto.

4. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja johtaa hallituksen toimintaa. Puheenjohtaja kutsuu koolle
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hallituksen kokouksen ja johtaa puhetta kokouksen aikana. Hallituksen puheenjohtaja
varmistaa, etta hallitus on toimintakykyinen ja paatdsvaltainen. Puheenjohtaja pitaa yhteytta
vastaaviin ja toimijoihin ja varmistaa riittavan tiedonkulun toimijoiden, hallituksen ja
jaseniston valilla.

Hallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt hoitamaan tehtavidan niita hoitaa

hallituksen varapuheenjohtaja tai jos on sovittu toisin. Varapuheenjohtajana toimii yksi

hallituksen vastaavista. Hallitus valitsee varapuheenjohtajan keskuudestaan.

5. Paiatoksenteko ja kokouskiytinnot

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta noin 2 viikon vélein. Kesdajan jarjestelyista
paatetaan erikseen. Kokouksen esityslista toimitetaan viimeistaan viikkoa ennen kokousta.
Kokousmateriaalit julkaistaan kokouskutsun yhteydessa, mutta viimeistdan paivaa ennen

hallituksen kokousta.

Kokouksessa hallituksen jasenet voivat tuoda paatettavia asioita poydalle. Tallaisissa
asioissa hallitus paattaa, kasitteleeko se kyseista asiaa kokouksessa vai poydataanko tai
lahetetaankd se valmisteluun seuraavaa kokousta varten.

Paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolld, jos menettelysta ei ole muuta
paitetty. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan aani.

Kaikilla yhdistyksen jasenilla on kokouksissa lasnaolo ja puheoikeus. Muille kuin jasenille
voidaan erikseen myontaa lasndolo- ja puheoikeus. Hallituksen jasenet voivat esittda

muiden kokouksen osallistujien puheenvuoroissa esille tuotuja ehdotuksia.

Puheenvuorot

Kokouksen aikana kokouksen osanottajat voivat pyytaa puheenvuoroa kayttaen

Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistys
Fabianinkatu 33 PL 3
00014 Helsingin Yliopisto

www.tyt.fi 2



2 e 17.01.2025

OlO&'lkzn Yliov\’.‘\r‘;\6
TYT - Hallituksen tydjéirjestys 2025

seuraavanlaisia puheenvuoroja (suluissa puheenvuoron luonnetta kuvaava kdsimerkki):
puheenvuoro (pystyyn nostettu viittaava kasi), kommentti (nyrkkiin puristettu kasi) ja

tyojarjestys (kahdella kddelld muodostettu T-kirjain).

Puheenvuoro

Puheenvuoro on normaali aihetta koskeva puheenvuoro.

Kommenttipuheenvuoro

Kommenttipuheenvuoro koskee juuri pidettyd puheenvuoroa, ja se ohittaa sitd aiemmin
pyydetyt puheenvuorot. Kommentin kesto on hyvin lyhyt puheenvuoro, ja se saa koskea
ainoastaan juuri kasiteltavaa asiaa (esim. virheellisen tiedon oikaisu, menettelytapavirhe,

huomautus laittomasta paatoksenteosta tms.).

Tyojdrjestyspuheenvuoro
Tyojarjestyspuheenvuoro ohittaa kaikki sitad aikaisemmin tehdyt puheenvuoro- ja
kommenttipyynnot. Se saa koskea ainoastaan kokousteknistd asioiden kasittelyjarjestysta

(esimerkiksi kokoustauko, esityslistan jarjestyksen muuttaminen tms.).

Hallituksen puheenjohtaja jakaa puheenvuoroja niiden esittamisjarjestyksessa.
Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuorojen kestoa, mikali keskustelu aiheesta on
jatkunut pitkdaan. Puheenjohtaja ilmoittaa, milloin puheenvuoroja kasiteltavaan aiheeseen ei
enda myonneta. Keskustelun lopuksi puheenjohtaja vetaa yhteen kaytya keskustelua ja
ilmoittaa asiasta tehdyt kannatetut ja raukeavat esityksen, minka pohjalta voidaan edeta

danestykseen tai muuten paattaa kasiteltavasta asiasta.
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Paitoksentekotilanne ja diinestiminen

Paatoksentekotilanteissa hallituksen puheenjohtaja tulkitsee kaytya keskustelua ja muotoilee
sen pohjalta nakemyksensa hallituksen kannasta. Mikali kukaan ei vastusta puheenjohtajan

muotoilua, tulee tasta hallituksen kanta paatettdvaan asiaan.

Adnestiminen

Mikali esilla on useampi kannatettu esitys, pidetaan asiasta koedanestys, jossa danet
annetaan katta tai lappuja nostamalla. Mikali danten laskennasta on epdselvyytta tai yksikin
hallituksen jasenista sita vaatii, pidetaan suljettu lippudanestys. Henkilovalinnoissa

paatoksenteko tapahtuu ldhtokohtaisesti aina suljetulla lippudanestyksella.

Jadaviys

Kokouksessa ldsna olevat henkilot ovat normaalien jaaviyskdytdantojen mukaisesti estyneita
osallistumaan heita koskevaan paatoksentekoon. Mikali kasiteltdava aihe herattaa
keskustelua, tulee jaavien henkildiden poistua kokoustilasta kasittelyn ajaksi. Heilld on
kuitenkin mahdollisuus esittda aihetta koskeva puheenvuoro ennen poistumistaan tilasta.

Henkilot kutsutaan takaisin tilaan kun heita koskevasta aiheesta on tehty paatos.

Haastattelu

Haastattelutilanteessa hallitus puheenjohtajan johdolla laatii listan kysymyksia, joita
haastateltavalle esitetdan. Mikali haastateltavia on useita, voidaan heille laatia kaikille
yhteisten kysymysten lisdksi henkil6kohtaisia kysymyksia. Haastattelutilanteessa
puheenjohtaja esittda kysymykset, eivatka kokouksen lasndolijat voi tuoda uusia kysymyksia
poydalle. Kaikkien haastattelujen jalkeen hallituksen jasenet voivat erikseen pyytaa
haastateltavilta tarkennusta heidan vastauksiinsa, mikali padtoksenteko tata edellyttaa.
Kokouksen jalkeen hallituksen nimedama henkild valittaa tiedon valitulle ja valitsematta
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jaaneille henkiloille.

Eridvd mielipide
Mikali hallituksen jasen haluaa irtisanoutua hallituksen paatdksestd, han voi jattaa siita
eriavan mielipiteen kokouksen yhteydessa. Eridva mielipide kirjataan poytakirjaan. Eridvan

mielipiteen jattdja ole vastuussa paatoksen mahdollisista seuraamuksista.

6. Hallituksen toiminnasta valittaminen

Valittamisesta paatoksentekoon sdadadetaan yhdistyksen saannoissa. Saantojen lisaksi, mikali
yhdistyksen jasen haluaa valittaa hallituksen kdaytannon toiminnasta, han voi tehda

asiasta valituksen toverineuvostolle. Mikali jasen kokee hallituksen toimineen
menettelytavoissaan vaarin, esimerkiksi yhdistyksen saantéjen vastaisesti, voi han tehda

asiasta valituksen yhdistyksen inspehtorille.
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