Helsingissa 28.9.2015

Henkilovalintaohjesaanto - edustuspaikkojen henkilovalinnat

Yhdistys voi toteuttaa sellaiset haut, jotka se saa toimeksiantona tai jotka se itse haluaa avata.
Edustuspaikkoja taytettaessa noudatetaan tdssa ohjesddanndssa maariteltyja kriteereita.
Edustajapaikoila tarkoitetaan opiskelijaedustusta erinaisissa toimielimissa, yhdistyksissa ja
yliopiston hallinnossa. Edustajapaikalla ei tarkoiteta yhdistyksen omia toimielimia ja
toimijapaikkoja.

Hallinnon opiskelijaedustajalla (myéhemmin halloped) tarkoitetaan tassa ohjesdannéssa
tiedekunnan oman osaston tai muun toimikunnan vastuuopiskelijaa. Hallopediksi voidaan valita
kuka tahansa perustutkinto-opiskelija teologisesta tiedekunnasta. Tyéelamaan liittyvaa
jarjestéedustuspaikkaa voi hakea vain Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistyksen
varsinainen jasen. Luottamustoimien liiallista kasautumista samoille henkildille on valtettava.

Yhdistyksen hallitus nimittda opiskelijaedustajat kuhunkin tehtavaan hakemuksen perusteella.
Aloitteen tehtdvan hausta tekee opintoasioista tai tydelamaasioista vastaava hallituksen jasen.

Edustuspaikkojen hakuilmoituksissa on ilmoitettava kaikki kriteerit ja valinnassa edellytettavat
asiakirjat (esimerkiksi CV). limoituksesta on selvittava myos kaikki ne asiat, joihin hakija
sitoutuu tullessaan valituksi (eroaminen edustuspaikasta valmistumisen yhteydessa, paikassa
toimimiseen kuuluvat tehtavat ja hakijan kannalta oleelliset tiedot).

Tiedot haettavista edustajapaikoista ovat lahtokohtaisesti julkisia. Tama asiakirja on oltava
saatavissa yhdistyksen kotisivuilla tai muuten nahtavissa. Hakuilmoituksessa on mainittava,
mista tama ohjesaanto [6ytyy.

1) Opiskeluun liittyvissa edustuspaikoissa kaytetyt kriteerit

Kriteerit maarittavat hakijoiden soveltuvuuden tehtédvan kannalta. Kriteereitd sovelletaan
numerojarjestyksessa suhteessa haettavaan paikkaan.

1) Hakijan paaaine siten, etta se soveltuu opiskelijaedustajan avoimeen tehtavaan
2) Hakijan opintovaihe siten, etta opiskelijaedustajia on tasaisesti eri opintojen vaiheista
3) Hakijan linja (A1/A2/B) siten, ettd opiskelijaedustajia on laajasti kaikilta linjoilta
4) muu soveltuva patevyys, joka ilmenee:
e aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa
e aikaisemmassa opiskelijajarjestétoiminnassa
e muussa tyo-, toiminta- ja jarjestokokemuksessa



Hakemuksessaan tehtavaan hakijan tulee osoittaa, etta pystyy sitoutumaan seuraaviin
hakukriteereihin:

1) Hakija sitoutuu aktiivisesti toimimaan opiskelijaedustajana mikali tulee valituksi tehtavaan

2) Tullessaan valituksi opiskelijaedustajaksi hakija sitoutuu toimimaan osana yhdistyksen
opiskelijaedunvalvontaa seka osallistumaan tilaisuuksiin ja tapahtumiin, jotka ovat tehtavan
menestyksekkaan hoitamisen kannalta olennaisia. Opiskelijaedustaja toimii tiedonvalittajana
opiskelijoiden, yhdistyksen ja osaston valilla.

2) Tyoéelamaan liittyvissa opiskelijaedustajapaikkojen hauissa kaytettavat kriteerit

1) Opiskelijaedustajaa hakevan tahon asettamat vaatimukset hakijalle
2) Hakijan linja (A1/A2/B) siten, etta opiskelijaedustaja tayttaa avoimen tehtdvan mukaiset
kriteerit
3) Hakijan opintovaihe siten, ettad opiskelijaedustajia on tasaisesti eri opintojen vaiheista
4) Hakijan paaaine siten, etta opiskelijaedustajia on tasaisesti eri padaineista
5) muu soveltuva patevyys, joka ilmenee:

e aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa

e aikaisemmassa opiskelijajarjestétoiminnassa

e muussa tyo-, toiminta- ja jarjestokokemuksessa

Hakemuksessaan tehtdvaan hakijan tulee osoittaa, etta pystyy sitoutumaan seuraaviin
hakukriteereihin:

1) Hakija sitoutuu aktiivisesti toimimaan opiskelijaedustajana mikali tulee valituksi tehtavaan

2) Tullessaan valituksi opiskelijaedustajaksi hakija sitoutuu toimimaan osana yhdistyksen
opiskelijaedunvalvontaa seka osallistumaan tilaisuuksiin ja tapahtumiin, jotka ovat tehtavan
menestyksekkaan hoitamisen kannalta olennaisia. Opiskelijaedustaja toimii tiedonvalittdjana
opiskelijoiden, yhdistyksen ja yhteisty6tahon valilla.



