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Helsinki 20.9.2011


Henkilövalintaohjesääntö - ohjeet edustuspaikkojen henkilövalintaan
Sisällysluettelo:

1. Yleisiä tulkintaohjeita

2. Opintojaoston kriteerit ja niiden soveltaminen

3. Työllisyyden kriteerit ja niiden soveltaminen

1.) Yleisiä tulkintaohjeita

Edustuspaikkoja täytettäessä noudatetaan tässä ohjesäännössä määriteltyjä kriteereitä. Kriteerit ovat sitovia yhdistyksen henkilövalinnoissa ja niitä tulkitaan oheisten soveltamisohjeiden mukaan. Kriteerit ovat painotusjärjestyksessä niin, että ensimmäinen painottuu eniten. 

Luottamustoimien liiallista kasautumista samoille henkilöille on vältettävä.

Edustajatehtävissä toiminen edellyttää, että on perustutkinto-opiskelija teologisessa tiedekunnassa. TYT:n edustajana toiminen edellyttää lisäksi TYT:n jäsenyyttä. Opiskelijaedustajalta ei edellytetä TYT:n jäsenyyttä. Työllisyysjaoston edustajatehtävät ovat TYT:n edustajatehtäviä. Opintojaoston edustajatehtävät ovat opiskelijaedustajatehtäviä.
Edustuspaikkojen hakuilmoituksissa on ilmoitettava kaikki kriteerit ja valinnassa edellytettävät asiakirjat (esimerkiksi CV). Ilmoituksesta on selvittävä myös kaikki ne asiat, joihin hakija sitoutuu tullessaan valituksi (eroaminen edustuspaikasta valmistumisen yhteydessä, paikassa toimimiseen kuuluvat tehtävät ja hakijan kannalta oleelliset tiedot). Kriteerit on hakuilmoituksessa muokattava haussa olevan paikan mukaisesti.
Soveltamisohjeissa on yksityiskohtaisempia ohjeita kriteerien tulkinnasta.
Kriteerit ja ohjeet niiden soveltamiseen ovat julkiset. Tämän asiakirjan tulee olla TYT:n internet-sivuilla ja TYT:n virallisella ilmoitustaululla. Hakuilmoituksessa on mainittava, mistä tämä asiakirja löytyy.
2.) Opintojaoston kriteerit ja niiden soveltaminen
Kriteerit

1) osaston pääaineopiskelija 

2) sitoutuminen tehtävään ja opintojaostoon 

3) soveltuva pätevyys, joka ilmenee:

· aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa

· aikaisemmassa opiskelijajärjestötoiminnassa
· muussa työ-, toiminta- ja järjestökokemuksessa
4) tasapuolinen sukupuoli- ja oppiainejakauma  

Opiskelijaedustajatehtävät pyritään jakamaan tasapuolisesti. Tasapuolisen jakautumisen toteutumiseksi voidaan käyttää harkintaa yli kriteerien 3 – 4. Tällöin päätös on perusteltava erikseen.

Kriteerien soveltaminen
1) Hakija sitoutuu toimimaan osaston edustajana opiskelijaedustajatehtävän ajan, mikä edellyttää, että hakija on osaston pääaineopiskelija. Koskee vastuuopiskelijahakuja, ei toimikuntiin hakijoita.
2) Jaostoon sitoutuminen tarkoittaa, että on mahdollisesti jo aiemmin osallistunut ja tulevaisuudessa sitoutuu käymään jaoston kokouksissa sekä ottaa aktiivisesti osaa jaoston tapahtumiin. Opiskelijaedustajat ovat informaatiokanavana laitoksen, TYT:n ja teologian opiskelijoiden välillä. Jaoston ministerinä tai sihteerinä toimimista on etua, mutta se ei ole valituksi tulemisen edellytys. 

3) Hallituksen tehtävänä on valita tehtävään pätevin ehdokas, joka täyttää kriteerit 1. ja 2. huomioiden samalla tehtävien tasapuolisen jakautumisen. 

· Aikaisemmassa edustuskokemuksessa huomioidaan kaikki opiskelijaedustustoiminta.

· Kaikki järjestötoiminta katsotaan eduksi, erityisesti aiempaa kokemusta TYT:stä painotetaan, jos hakijat ovat muuten tasavertaisia.

· Muu työ-, toiminta- ja järjestökokemus voi olla mitä tahansa, minkä hallitus katsoo osoittavan henkilön olevan pätevä haettavaan toimeen.

4) Tätä kohtaa ei sovelleta, jos elimessä, johon edustajaa valitaan, on vain yksi opiskelijaedustuspaikka. Sekä sukupuoli- että oppiainejakauma huomioidaan valinnoissa.
3) Työllisyysjaoston kriteerit ja niiden soveltaminen
Kriteerit:

1) opintolinjan opiskelija 

2) sitoutuminen tehtävään ja työllisyysjaostoon 

3) soveltuva pätevyys, joka ilmenee:

· aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa

· aikaisemmassa opiskelijajärjestötoiminnassa

· muussa työ-, toiminta- ja järjestökokemuksessa

4) tasapuolinen sukupuoli- ja oppiainejakauma  

Opiskelijaedustajatehtävät pyritään jakamaan tasapuolisesti. Tasapuolisen jakautumisen toteutumiseksi voidaan käyttää harkintaa yli kriteerien 3 – 4. Tällöin päätös on perusteltava erikseen.

Kriteerien soveltaminen

1) Esimerkiksi Pappisliitto ja Teologikoulutustoimikunta vaativat, että sen edustaja suuntautuu opinnoissaan kirkon virkaan ja Suomen Uskonnonopettajien Liitto suuntautumista pedagogisiin opintoihin. Hakuilmoituksessa on mainittava kriteerin 1. kohdalla, jos edustajan täytyy opiskella tietyllä opintolinjalla.
2) Jaostoon sitoutuminen tarkoittaa, että on mahdollisesti jo aiemmin osallistunut ja tulevaisuudessa sitoutuu käymään jaoston kokouksissa sekä ottaa aktiivisesti osaa jaoston tapahtumiin. Opiskelijaedustajat ovat informaatiokanavana kyseisen järjestön, TYT:n ja teologian opiskelijoiden välillä. Jaoston ministerinä tai sihteerinä toimimista on etua, mutta se ei ole valituksi tulemisen edellytys. Valittavan tulee olla TYT:n jäsen, mutta tehtävää voi hakea ilman jäsenyyttä.
3) Hallituksen tehtävänä on valita tehtävään pätevin ehdokas, joka täyttää kriteerit 1. ja 2. huomioiden samalla tehtävien tasapuolisen jakautumisen. 

· Aikaisemmassa edustuskokemuksessa huomioidaan kaikki opiskelijaedustustoiminta.

· Kaikki opiskelijajärjestötoiminta katsotaan eduksi, erityisesti aiempaa kokemusta TYT:stä painotetaan, jos hakijat ovat muuten tasavertaisia.

· Muu työ-, toiminta- ja järjestökokemus voi olla mitä tahansa, minkä hallitus katsoo osoittavan henkilön olevan pätevä haettavaan toimeen.

4) Sovelletaan sellaisiin edustustoimiin, joihin valitaan useampi edustaja, kuten esimerkiksi Pappisliiton opiskelijaedustajien valintaan.
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Henkilövalintaohjesääntö - ohjeet edustuspaikkojen henkilövalintaan

Sisällysluettelo:


1. Yleisiä tulkintaohjeita


2. Opintojaoston kriteerit ja niiden soveltaminen


3. Työllisyyden kriteerit ja niiden soveltaminen


1.) Yleisiä tulkintaohjeita


Edustuspaikkoja täytettäessä noudatetaan tässä ohjesäännössä määriteltyjä kriteereitä. Kriteerit ovat sitovia yhdistyksen henkilövalinnoissa ja niitä tulkitaan oheisten soveltamisohjeiden mukaan. Kriteerit on numeroitu siten, että pienimmät numerot painottuvat eniten. 


Luottamustoimien liiallista kasautumista samoille henkilöille on vältettävä.  Erityisesti on kiinnitettävä huomiota siihen, että laitosjohtoryhmissä ja tiedekuntaneuvostossa toimisivat varsinaisina jäseninä eri henkilöt. Samaa periaatetta noudatetaan myös Pappisliiton ja TeKo:n valinnoissa. Toimiminen TYT:n edustajatehtävissä edellyttää joko perus- tai jatko-opiskelua teologisessa tiedekunnassa. Perusopiskelijan tulee olla TYT:n varsinainen jäsen ja jatko-opiskelijan TYT:n ulkojäsen.

Edustuspaikkojen hakuilmoituksissa on ilmoitettava kaikki kriteerit ja valinnassa edellytettävät asiakirjat (esimerkiksi CV). Ilmoituksesta on selvittävä myös kaikki ne asiat, joihin hakija sitoutuu tullessaan valituksi (eroaminen edustuspaikasta valmistumisen yhteydessä, paikassa toimimiseen kuuluvat tehtävät ja hakijan kannalta oleelliset tiedot). Kriteerit on hakuilmoituksessa muokattava haussa olevan paikan mukaisesti (esimerkiksi laitosjohtoryhmän kohdalla kriteereissä on mainittava kyseinen laitos).


Mikäli edustajatehtävää hakee toimihenkilö siitä jaostosta, joka normaalisti käsittelee ja esittelee hakemukset, hakemusten käsittely ja esittely hallitukselle siirtyy puheenjohtajiston vastuulle. Hakijat ovat aina jäävejä osallistumaan keskusteluun ja päätöksentekoon kyseisen tehtävän osalta hallituksen kokouksessa.

Soveltamisohjeissa on yksityiskohtaisempia ohjeita kriteerien tulkinnasta.

Kriteerit ja ohjeet niiden soveltamiseen ovat julkiset. Tämän asiakirjan tulee olla TYT:n internet-sivuilla ja TYT:n virallisella ilmoitustaululla. Hakuilmoituksessa on mainittava, mistä tämä asiakirja löytyy.

2.) Opintojaoston kriteerit ja niiden soveltaminen

Kriteerit


1) osaston pääaineopiskelija 


2) sitoutuminen tehtävään ja opintojaostoon 


3) soveltuva pätevyys, joka ilmenee:


· aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa


· aikaisemmassa järjestötoimintakokemuksessa


· muussa työ- ja toimintakokemuksessa


4) tasapuolinen sukupuoli- ja oppiainejakauma  


Opiskelijaedustajatehtävät pyritään jakamaan tasapuolisesti. Tasapuolisen jakautumisen toteutumiseksi voidaan käyttää harkintaa yli kriteerien 3 – 4. Tällöin päätös on perusteltava erikseen.


Kriteerien soveltaminen

1) Hakija sitoutuu toimimaan osaston edustajana opiskelijaedustajatehtävän ajan, mikä edellyttää, että hakija on osaston pääaineopiskelija.


2) Jaostoon sitoutuminen tarkoittaa, että on mahdollisesti jo aiemmin osallistunut ja tulevaisuudessa sitoutuu käymään jaoston kokouksissa sekä ottaa aktiivisesti osaa jaoston tapahtumiin. Opiskelijaedustajat ovat informaatiokanavana laitoksen, TYT:n ja teologian opiskelijoiden välillä. Jaoston ministerinä tai sihteerinä toimimista on etua, mutta se ei ole valituksi tulemisen edellytys. Valittavan tulee olla TYT:n jäsen, mutta tehtävään voi hakea ilman jäsenyyttä.


3) Hallituksen tehtävänä on valita tehtävään pätevin ehdokas, joka täyttää kriteerit 1 ja 2 (huomioiden samalla tehtävien tasapuolisen jakautumisen). 


· Aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa huomioidaan kaikki opiskelijaedustustoiminta.


· Kaikki opiskelijajärjestötoiminta katsotaan eduksi, erityisesti aiempaa kokemusta TYT:stä painotetaan, jos hakijat ovat muuten tasavertaisia.


· Muu työ- ja toimintakokemus voi olla mitä tahansa, minkä hallitus katsoo osoittavan henkilön olevan pätevä haettavaan toimeen.


4) Tätä kohtaa ei sovelleta, jos elimessä, johon edustajaa valitaan, on vain yksi opiskelijaedustuspaikka. Laitosjohtoryhmien kohdalla oppiainejakaumaa ei tarvitse huomioida. Sekä sukupuoli- että oppiainejakauma huomioidaan valinnoissa tiedekuntaneuvostoon.


3) Työllisyysjaoston kriteerit ja niiden soveltaminen

Kriteerit:


1) osaston pääaineopiskelija 


2) sitoutuminen tehtävään ja työllisyysjaostoon 


3) soveltuva pätevyys, joka ilmenee:


· aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa


· aikaisemmassa järjestötoimintakokemuksessa


· muussa työ- ja toimintakokemuksessa


4) tasapuolinen sukupuoli- ja oppiainejakauma  


Opiskelijaedustajatehtävät pyritään jakamaan tasapuolisesti. Tasapuolisen jakautumisen toteutumiseksi voidaan käyttää harkintaa yli kriteerien 3 – 4. Tällöin päätös on perusteltava erikseen.


Kriteerien soveltaminen


1) Esimerkiksi Pappisliitto ja TeKO vaativat, että sen edustaja suuntautuu opinnoissaan kirkon virkaan ja SUOL suuntautumista pedagogisiin opintoihin. Hakuilmoituksessa on mainittava kriteerin 1 kohdalla, jos edustajan täytyy opiskella tietyllä opintolinjalla.

2) Jaostoon sitoutuminen tarkoittaa, että on mahdollisesti jo aiemmin osallistunut ja tulevaisuudessa sitoutuu käymään jaoston kokouksissa sekä ottaa aktiivisesti osaa jaoston tapahtumiin. Opiskelijaedustajat ovat informaatiokanavana kyseisen järjestön, TYT:n ja teologian opiskelijoiden välillä. Jaoston ministerinä tai sihteerinä toimimista on etua, mutta se ei ole valituksi tulemisen edellytys. Valittavan tulee olla TYT:n jäsen, mutta tehtävää voi hakea ilman jäsenyyttä. Valituksi tulleen täytyy liittyä TYT:n jäseneksi viimeistään kahden viikon kuluessa valinnan jälkeen.

3) Hallituksen tehtävänä on valita tehtävään pätevin ehdokas, joka täyttää kriteerit 1 ja 2 (huomioiden samalla tehtävien tasapuolisen jakautumisen). 


· Aikaisemmassa opiskelijaedustuskokemuksessa huomioidaan kaikki opiskelijaedustustoiminta.


· Kaikki opiskelijajärjestötoiminta katsotaan eduksi, erityisesti aiempaa kokemusta TYT:stä painotetaan, jos hakijat ovat muuten tasavertaisia.


· Muu työ- ja toimintakokemus voi olla mitä tahansa, minkä hallitus katsoo osoittavan henkilön olevan pätevä haettavaan toimeen.

4) Sovelletaan sellaisiin edustustoimiin, joihin valitaan useampi edustaja, kuten esimerkiksi Pappisliiton opiskelijaedustajien valintaan.





