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Tyojarjestys

Toverineuvoston tyojarjestys

Yleista

Toverineuvosto on Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistyksen korkein saantdémaarainen
paatoselin. Toverineuvoston toimintaa ohjaavat yhdistyksen sdannoét sekad yhdistyksen yleinen
kokous. Toverineuvoston toimikausi alkaa toverineuvoston jarjestaytymiskokouksesta ja paattyy
seuraavan toverineuvoston jarjestaytymiskokoukseen.

Kokoonpano

Toverineuvosto valitaan vuotuisella yleisella jasenvaalilla. Toverineuvoston muodostaa
kaksikymmenta yhdistyksen varsinaista jasenta ja kullekin toverille nimetaan yksi henkilokohtainen
varajasen tai viestintakoalitiolle koalitiokohtaiset varajasenet. Toverineuvoston kokousten
puheenjohtajana toimii yhdistyksen kuraattori ja tdman ollessa estynyt toverineuvoston
keskuudesta jarjestaytymiskokouksessa valittu varapuheenjohtaja.

Tehtavat

Toverineuvosto vastaa yhdistyksen strategian ja toiminnan arvoperiaatteiden noudattamisesta
seka linjaa yhdistyksen toimintaa. Toverineuvoston tehtavana on saantéjen 7 § 5 momentin
maaraamat tehtavat. Yhdistyksen saantéjen mukaan toverineuvosto pitda vuosittain vahintaan viisi
kokousta. Taman lisaksi toverineuvosto kutsutaan koolle jos toverineuvoston kokous niin paattaa
tai jos yhdistyksen inspehtori, yhdistyksen kuraattori tai % varsinaisista tovereista sita vaatii.

Kokoukset

Toverineuvosto on paatdsvaltainen, kun kuraattori tai toverineuvoston varapuheenjohtaja ja
vahintaan 10 aanioikeutettua ovat paikalla. Kokous on kutsuttava koolle viimeistdan viikkoa ennen
kokousta. Kokouskutsusta on ilmettava kokouksen aika, paikka ja kasiteltavat asiat. Mikali
varsinainen toveri on estynyt osallistumaan kokoukseen, hanen varatoverinsa kayttaa aanioikeutta.
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Mikali &anioikeutettu toveri saapuu kesken kasiteltdvan kohdan, alkaa hanen puhe- ja
aanioikeutensa vasta seuraavan esityslistan kohdan alusta. Yhdistyksen varsinaisilla jasenilla on
toverineuvoston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen hallitus valmistelee
toverineuvoston kokouksissa kasiteltavat asiat.

Kokouksen puheenjohtajana toimii kuraattori ja tdman ollessa estynyt toverineuvoston
varapuheenjohtaja. Kokouksen puheenjohtaja paattaa toimintatavoista seka johtaa keskustelua.
Toverineuvosto hyvaksyy esityslistan tarvittavin muutoksin kokouksen alussa kokouksen
tyojarjestykseksi. Esityslistan kussakin kohdassa voidaan keskustella asiasta ja tehda mahdollisia
paatoksia. Mikali esityslistan kohta paatetaan julistaa salaiseksi, kokoustilasta poistetaan kaikki
paitsi kokouksen puheenjohtaja, danivaltaiset kokousedustajat seka tarvittavat avustajat, kuten
sihteerit. Kokouksen puheenjohtaja voi poistaa hairitsevasti kayttaytyvan henkilon kokoustilasta
maaraajaksi tai kokouksen loppuun saakka.

Toverineuvoston kokouksista pidetaan péytakirjaa. Poytakirjan laatii yhdistyksen sihteeri tai
tdman estyneena ollessa muu kokouksen valitsema henkild. Kokoukselle valitaan lasnaolijoista
kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi aantenlaskijaa. Vaihtoehtona poytakirjantarkastajien valinnalle
kokous voi paattaa, etta pdytakirja tarkastetaan seuraavassa toverineuvoston kokouksessa.
Poytakirjantarkastajat voivat toimia myds aantenlaskijoina. Jos pdytakirjantarkastaja tai
aantenlaskija poistuu kokouksesta, on hanen tilalleen valittava uusi.

Puheenvuorot

Toverineuvoston kokouksissa kokouksen puheenjohtaja jakaa puheenvuoroja lasnaolijoille.
Kokouksen puheenjohtajalla on oikeus rajata puheenvuoron kestoa ja puuttua epaasialliseen
sisaltédn. Toverineuvoston kokouksissa esityksia voivat tehda aanivaltaiset kokousedustajat.
Muilla Iasndolijoilla on puheoikeus. Toverineuvoston kokouksissa on kolmenlaisia puheenvuoroja.

Varsinainen puheenvuoro koskee kasilla olevaa aihetta ja on ainoa puheenvuoro, jossa
voidaan tehda paatosesityksia.

Kommenttipuheenvuoro koskee juuri pidettya puheenvuoroa ja se ohittaa varsinaiset
puheenvuoropyynnét. Kommenttipuheenvuorossa voidaan oikaista asiavirheita tai muuten
kommentoida juuri pidetyn puheenvuoron sisaltéa ja sen kesto on enintdan kolme virketta.

Tybjarjestyspuheenvuoro koskee kokousteknisia asioita kuten taukoja tai esityslistaa ja se
ohittaa kaikki muut pyydetyt puheenvuorot.
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Paattaminen

Toverineuvosto voi kokouksensa esityslistan kohdassa

1. kuulla esittelyn, jolloin asia merkitdan tiedoksi,

2. taman lisaksi keskustella asiasta, jolloin todetaan keskustelu kdydyksi ja tarpeen mukaan
sen sisaltéa merkitaan poytakirjaan tai

3. naiden lisdksi tehda asiasta paatdksen, jolloin paatds merkitaan poytakirjaan.

Paatdsasioissa saattaa olla asian esittelijan pohjaesitys. Mikali pohjaesitysta ei ole, on jonkun
kokouksen aanivaltaisista jasenista tehtava asiasta paatésesitys. Toisen aanivaltaisen
kokousedustajan on kannatettava kokouksessa tehtavaa esitysta tai se raukeaa
kannattamattomana. Esitysta kannattanutta kokousedustajaa ei tarvitse nimeltd merkita
poytakirjaan. Henkildvalintoja ei tarvitse kannattaa, henkildn tulee kuitenkin ilmaista
kaytettavyytensa. Pohjaesitysta ei tarvitse mydskaan kannattaa. Mikali asiasta on pdydalla vain
yksi kannatettu esitys, toteaa puheenjohtaja sen paatdkseksi keskustelun paatyttya. Mikali
kannatettuja esityksia ei ole, voi kokouksen puheenjohtaja muotoilla kdydyn keskustelun pohjalta
esityksen kokouksen kannaksi. Mikali kokouksen puheenjohtajan muotoilua ei vastusteta, se
hyvaksytaan kokouksen paatdksena.

Kokous voi myds paattaa siirtda asian kasittelyn ajankohtaan. Kasiteltava asia voidaan
pdydata seuraavaan toverineuvoston kokoukseen esimerkiksi lisaselvitysten hankkimiseksi. Talldin
asia kasitellaan seuraavassa toverineuvoston kokouksessa sellaisenaan. Esitys voidaan myos
palauttaa valmisteluun, jolloin esitellyt taho velvoitetaan laatimaan maarattyyn toverineuvoston
kokoukseen uusi esitys paatettavasta asiasta.

Mikali kannatettuja esityksia on useita, jarjestdd puheenjohtaja niistd danestyksen.
Aznestys voidaan toteuttaa puheenjohtajan valitsemalla tavalla, mutta suljettu lippudanestys on
jarjestettava jos yksikin danivaltainen kokousedustaja sitd vaatii tai kyseessa on henkilévaali.
Kokousedustaijille jaetaan kokouksen alussa vihrea, keltainen ja punainen merkinantolappu, joista
vihredlla voi ilmaista kannatuksensa esitykselle ja kaikilla vareilla ilmaista yleistd mielipidetta tai
aanestaa seuraavaksi kuvatulla tavalla. Yleisesti kaytettyja danestystapoja ovat seuraavat.

1. Koeédanestys: Kokouksen puheenjohtaja selkeasti iimaisee kullekin merkinantolapun varille
litetyn danestyksessa olevan vaihtoehdon. Taman jalkeen kokouksen puheenjohtaja
pyytaa kokouksen aanivaltaisia jasenia nostamaan valitsemansa merkinantolapun ilmaan ja
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puheenjohtaja tulkitsee kokouksen kantaa. Mikali yksikin kokousedustaja vaatii, on
siirryttava aanestykseen myos tuloksen julistamisen jalkeen.

2. Avoin adanestys: Kokouksen puheenjohtaja selkeasti iimaisee kahdelle merkinantolapun
varille litetyn danestyksessa olevan vaihtoehdon. Taman jalkeen kokouksen puheenjohtaja
pyytaa kokouksen aanivaltaisia jasenia nostamaan valitsemansa merkinantolapun ilmaan ja
kokouksen aantenlaskijat laskevat danet. Adntenlaskijoiden saatua laskunsa loppuun
kokouksen puheenjohtaja antaa kokousedustajille luvan laskea merkinantolappunsa ja
ilmoittaa kokoukselle déntenlaskennan tuloksen. Adnten mennesséa tasan tuloksen
ratkaisee arpa mikali kokouksen puheenjohtajana toimii yhdistyksen kuraattori.
Toverineuvoston varapuheenjohtajan toimiessa kokouksen puheenjohtajana ratkaisee
tasatilanteen puheenjohtajan aani.

3. Suljettu lippudénestys: Jokaiselle danivaltaiselle kokousedustajalle jaetaan aanestyksen
vaatima maara tyhjia paperilappuja ja puheenjohtaja iimaisee selvasti mitka ovat
aanestysvaihtoehtoja, miten ne tulee lappuihin kirjata ja miten laput tulee toimittaa.
Kokouksen aantenlaskijat keraavat taytetyt laput valmistelemaansa astiaan ja suorittavat
valittémasti aantenlaskun. Kokouksen puheenjohtaja ilmoittaa kunkin danestysvaihtoehdon
saaman aanimaaran ja danestyksen tuloksen kokoukselle sen valmistuttua. Aénten
mennessa tasan tuloksen ratkaisee arpa.

Kokouksen aanivaltainen jasen voi irtisanoutua tehdysta paatdksesta jattamalla asiasta eriavan
mielipiteen, joka kirjataan pdytakirjaan paatdksen yhteyteen. Eridvan mielipiteen jattajan tulee olla
tehnyt vastaesitys tai olla aanestanyt esitysta vastaan. Eriavalla mielipiteelld kokousedustaja
ilmaisee pitavansa paatdsta lain tai yhdistyksen saantdjen vastaisena tai yhdistykselle kohtuutonta
haittaa aiheuttavana. Eridva mielipide tulee ilmaista valittdmasti paatdksen varmistuttua ja se tulee
lisaksi jattaa kirjallisesti kokouksen sihteerille valittdmasti kokouksen paatyttya. Eriavan mielipiteen
jattanyt ei ole vastuussa paatéksen mahdollisista lakiteknisista tai muista seuraamuksista.

Henkildvalinnoissa on mahdollista haastatella ehdolla olevia henkildita. Talldin ehdolla
olevat henkil6t poistetaan kokoustilasta ja toverineuvosto laatii kokouksen puheenjohtajan johdolla
haastattelukysymyksia. Useiden henkildiden ollessa ehdolla, voidaan heille laatia seka kaikille
yhteisia, ettad hakijakohtaisia kysymyksia. Haastateltavat pyydetaan haastateltaviksi takaisin tilaan
yksi kerrallaan ja puheenjohtaja esittdaa valmistellut kysymykset. Haastattelujen jalkeen ehdolla
olevat henkil6t pysyvat poissa tilasta ja kokous tekee paatdksensa asiasta. Paatdksen valmistuttua
ehdokkaat kutsutaan sisdan ja heille ilmoitetaan kokouksen paatos.

Kaikki kokouksessa lasnaolevat henkildt ovat jadveja osallistumaan heitad koskevaan
paatdksentekoon. Kokouksen puheenjohtaja voi todeta paikalla olevan henkildn jaaviksi tai poistaa
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taman kokoustilasta hanta koskevan kasittelyn ajaksi. Jaavi henkild voi kokouksen puheenjohtajan
paatoksella jaada tilaan, mutta ei voi paattaa itseaan koskevassa asiassa.

Toimi- ja valiokunnat

Toverineuvosto voi kokouksen paatokselld perustaa tydnsa tueksi toimi- ja valiokuntia. Toimikunta
perustetaan maarattya tehtavaa tai projektia varten ja se lakkaa olemasta taytettyaan
tarkoituksensa. Toimikunnalle valitaan koollekutsuja, joka vastaa toimikunnan jarjestaytymisesta.
Toimikuntaan voidaan kokouksessa nimittddpaattaa toverineuvoston edustajat. Valiokunta on
pysyvaismuotoinen toimielin, joka avustaa toverineuvostoa seka ohjeistaa yhdistyksen hallitusta.
Toverineuvosto voi todeta myds toimi- tai valiokunnan taydentavan itse itsedan. myds paattaa
toimikunnan taydentavan itse itseaan.

Talousvaliokunta on pysyva toimielin, johon kuuluu kahdesta neljaan toverineuvoston
nimittdmaa jasenta, yhdistyksen talousjaoston toimijat ja kaksi yhdistyksen hallituksen
keskuudestaan nimittdamaa jasenta. Talousvaliokuntaa johtaa yhdistyksen taloudenhoitaja.
Talousvaliokunnan tehtava on avustaa yhdistyksen taloudenhoidossa seka olla mukana
yhdistyksen sijoitusten jarjestelyissa ja talouden suunnittelussa.

Eettinen valiokunta on pysyva toimielin, johon kuuluu kaksi toverineuvoston keskuudestaan
valitsemaa edustajaa, kaksi hallituksen keskuudestaan valitsemaa edustajaa seka sen
puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii yhdistyksen hallintovastaava. Eettisen valiokunnan
tehtavana on yhdistyksen ymparistdohjelman pitaminen ajan tasalla ja toiminnan arvoperiaatteiden
seka naiden toteutumisen valvominen yhdistyksen toiminnassa.

Toverineuvoston toiminnasta valittaminen

Mikali yhdistyksen jasen kokee toverineuvoston menetelleen paatoksenteossaan lain tai
yhdistyksen saantdjen vastaisesti, voi han valittaa asiasta kirjallisesti yhdistyksen inspehtorille.
Valitus tulee tehda 14 paivan kuluessa paatdéksen tekemisesta tai, milloin paatés koskee hanta
henkildkohtaisesti, saman ajan kuluessa paatdksesta tiedon saatuaan.
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